 И заплата и пособие
Работник (отец ребенка) хочет оформить отпуск по уходу за ребенком и ежемесячное пособие до достижения ребенку полутора лет, но при этом продолжить работать полный день. Может ли он так сделать, рассказывает эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ Максим Кудряшов.
Согласно ст. 256 ТК РФ право на отпуск по уходу за ребенком имеют следующие лица при условии, что они фактически осуществляют уход за ребенком:
- мать;
- отец;
- бабушка;
- дед;
- другой родственник;
- опекун.
Отпуск по уходу за ребенком, как следует из части первой ст. 256 ТК РФ, предоставляется по заявлению работника. Утвержденного бланка заявления на отпуск не существует, поэтому составляется оно в произвольной форме. В таком заявлении работник должен указать желаемый период отпуска.
К заявлению необходимо приложить документы, подтверждающие право работника - отца ребенка на использование отпуска (свидетельство о рождении ребенка). Важно доказать неиспользование матерью отпуска по уходу за ребенком в период, когда она имеет на это право. Когда мать ребенка работает и имеется документ с места ее работы о том, что она не использует отпуск по уходу за ребенком, этого достаточно, чтобы на такой отпуск мог претендовать отец. Подтверждать фактическое осуществление ухода за ребенком какими-либо еще дополнительными документами от отца в такой ситуации не требуется, отказ в отпуске в этом случае неправомерен.
Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет или в период этого отпуска работает у другого страхователя (в том числе на указанных условиях) (ч. 2 ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ).
Норма сформулирована таким образом, что позволяет работать на любых условиях и при этом сохранить право на назначенное ежемесячное пособие. Работа на условиях неполного рабочего времени, работа на дому и дистанционная работа указаны как возможные варианты, а союз "в том числе" свидетельствует о том, что приведенный в скобках перечень не является исчерпывающим. Это означает, что лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, может выйти из этого отпуска на работу в том числе и на полный рабочий день и при этом продолжить получать пособие.
При этом действующая в настоящее время редакция части третьей ст. 256 ТК РФ не предусматривает возможности совмещать нахождение в отпуске по уходу за ребенком с работой на каких бы то ни было условиях по тому же трудовому договору, по которому оформлен отпуск. Значит, все варианты исполнения трудовых обязанностей по этому договору - не только работа на полную ставку, но и работа на условиях неполного рабочего времени, работа на дому, дистанционная работа - теперь должны сопровождаться выходом из отпуска по уходу за ребенком (не выходом на работу во время отпуска, а именно выходом из отпуска, то есть его прекращением). На то, что по новым правилам отпуск по уходу за ребенком прерывается при выходе на работу как на полное, так и на неполное рабочее время, указывают и представители СФР (письмо от 29.10.2024 N АЧ-08-20/52086). При этом утрата вышедшим на работу лицом статуса находящегося в отпуске теперь не лишает его права на ежемесячное пособие.
Подчеркнем, что ежемесячное пособие выплачивается либо находящимся в отпуске по уходу за ребенком, либо вышедшим на работу из этого отпуска. И тем, и другим, как указано в ч. 1 ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ, пособие выплачивается со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком. Тем самым право на получение ежемесячного пособия у работника, вообще не оформлявшего отпуск по уходу за ребенком, отсутствует. В то же время закон не устанавливает никаких требований к продолжительности той части отпуска по уходу за ребенком, которую необходимо использовать перед выходом на работу, чтобы право на пособие сохранилось. Представители СФР отмечают, что момент выхода из отпуска остается на усмотрение застрахованного лица, и при этом рекомендуют страхователю в сведениях на выплату пособия указывать полный период отпуска до дня достижения ребенком полутора лет.
Раньше считалось, что пособие по уходу за ребенком может выплачиваться только в качестве компенсации утраченного заработка, но не в качестве дополнительного материального стимулирования работника. Теперь закон позволяет совмещать работу на полную ставку, а значит, и за полную зарплату с получением ежемесячного пособия. Эти изменения согласно пояснительной записке к законопроекту направлены на повышение качества жизни застрахованных лиц, имеющих детей в возрасте до полутора лет, разработаны в целях материальной поддержки работающих родителей и стимулирования их к досрочному выходу на работу из отпуска по уходу за ребенком.
Таким образом, можно говорить о том, что утрата части заработка более не является обязательным условием сохранения за вышедшим на работу лицом права на ежемесячное пособие. Пособие может быть не только заменой, но и дополнением к заработной плате.
Основанием для назначения и выплаты пособия согласно ч. 10 ст. 13 Закона N 255-ФЗ является заявление застрахованного лица о назначении такого пособия, которое подается страхователю одновременно с заявлением о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Форма заявления утверждена приказом СФР от 22.04.2024 N 643.
Ранее Закон N 255-ФЗ устанавливал перечень дополнительных документов, которые вместе с заявлением нужно было представить страхователю для подтверждения права на ежемесячное пособие. С 2022 года в Законе такого перечня нет. Однако он сохранился в п. 56 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденных приказом Минтруда России от 29.09.2020 N 668н. Хотя справка о неполучении пособия другим родителем (обоими родителями) в этом подзаконном акте по-прежнему фигурирует, однако уже неактуальна, поскольку всю необходимую для назначения пособия информацию по стандартному списку страховщик может получить без предоставления застрахованным лицом дополнительных документов.
Если работник до сих пор не передавал работодателю сведения о себе, необходимые страхователю и страховщику для выплаты страхового обеспечения, то это нужно сделать при наступлении страхового случая. Форма сведений о застрахованном лице утверждена приказом СФР от 02.04.2024 N 643. Передать сведения в Фонд необходимо в срок не позднее трех рабочих дней со дня их получения (ч. 15 ст. 13 Закона N 255-ФЗ).
